S0.2110.2.2015 Dukla, 2015-04-20

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223, p0z.1458 z p6zniejszymi. zmianami)

Burmistrz Dukli
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
» MLODSZY REFERENT DO SPRAW INFORMACJI TURYSTYCZNEJ”

1. Okreslenie jednostki: Urzad Miejski w Dukli.
2.  Wymiar etatu: pelny etat.
3. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze ( preferowane wyzsze o kierunku turystyka),
2) znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
4) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)
5) kandydat(ka) nie byt(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia.
4. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ ustaw:
a) 0 ustugach turystycznych,
b) 0 samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych,
c) kodeks postepowania administracyjnego,
2) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$é,
3) biegta umiejetnosé postugiwania si¢ komputerem w srodowisku Windows, znajomos¢
pakietu biurowego Office,
4) wiedza i umiejetno$¢ pozyskiwania srodkow finansowych z Unii Europejskiej i innych
zrodet,

5) prawo jazdy kat. B.



S.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
informowanie turystow o atrakcjach Gminy Dukla i jej okolic oraz bazie noclegowej,
wspoOlpraca z podmiotami zajmujacymi si¢ dziatalnoscig turystyczna,
przygotowywanie i aktualizowanie materiatow do transgranicznej strony internetowej,
przygotowywanie projektow w celu pozyskiwania srodkow finansowych z funduszy
Unii Europejskiej iinnych zrédet stuzacych informacji turystycznej,
realizacja projektéw i ich rozlicznie,
wspoélpraca z administracjg rzadowa i samorzagdowg oraz innymi jednostkami,
sprzedaz materialéw promocyjnych,
obstuga i koordynacja zadan z zakresu infrastruktury turystycznej w tym miedzy
innymi: wlasciwe utrzymanie szlakéw istniejacych, wytyczanie i oznakowanie
nowych szlakow, §ciezek pieszych, rowerowych, tras narciarskich i innych stuzacych
podniesieniu atrakcyjnosci turystycznej gminy,

promowanie produktow turystycznych.

6. W Urzedzie Miejskim w Dukli w miesigcu marcu 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

7. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

praca administracyjno-biurowa ,
praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
obstuga urzadzen biurowych,

praca w terenie.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany,
kserokopia dokumentu tozsamosci,

list motywacyjny- wtasnorgcznie podpisany,

kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza

mozna pobra¢ w Urzedzie Miejskim w Dukli - Biuro Obstugi Klienta pokdj 111),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach,

7) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie dokumentow

8)

potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

o$wiadczenie kandydata wedtug ponizszego wzoru i opatrzone klauzulg i podpisem.


http://dukla.pl/doc/kwestionariusz.doc

UWAGA; Brak podpisu na CV, o$§wiadczeniu, liscie motywacyjnym 1 kwestionariuszu

bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:
w terminie do dnia 4 maja 2015 r. do godziny 14°:
w zamknigtej kopercie i opisem na kopercie:
- Nazwisko i imi¢ kandydata
» Nabor na stanowisko urzednicze -,,ML.ODSZY REFERENT ”
- osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dukli pokéj nr 111 ( Biuro Obshugi

Klienta)
- lub poczta na adres — Urzad Miejski w Dukli, 38-450 Dukla ul. Trakt Wegierski 11

(liczy si¢ data wptywu do Urzedu)
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru

zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (bip.dukla.pl ( zaktadka — ogloszenia i konkursy)), stronie www.dukla.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dukli przy ul. Trakt Wegierski 11.

Burmistrz
Andrzej Bytnar


http://www.dukla.pl/

( Imig i nazwisko) ( miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Janize] podpisany(@) .....oovvereiiiiiiiii e

legitymujacy (a) si¢ dowodem osobistym .........................

swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
o$wiadczam, iz:

- posiadam stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku,

- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
- nie bytem/* bylam karany/a* za przestepstwo popelnione umyslnie, w tym przestgpstwo

skarbowe 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
dokumentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji procedury rekrutacji w Urzedzie
Miejskim w Dukli — zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.).

(czytelny podpis)

*Wilasciwe podkresli¢



