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1. Tytul audytu:

Sanok, 2025-06-30,

~Funkcjonowania jednostek kultury w latach 2023-2024”

2.a. Adresat audytu:

Gmina Dukla

Urzad Miejski w Dukli

ul. Trakt Wegierski 11

38-450 Dukla

Dane teleadresowe:

Telefon: +48 13 43 291 00 — Sekretariat
E-mail: gmina@dukla.pl

Adres skrzynki ePUAP: /dukla/skrytka

Strona www: www.dukla.pl

Statystyczny numer identyfikacyjny REGON: 370440531
Numer identyfikacji podatkowej NIP: 684-23-64-450

2.a. Audytor:

dr Robert Plaziak, MBA
CFE no. 517630, CGAP no. 2526, CICA 12053938
Audytor wewnetrzny PIKW no. 1001
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3. Opis zakresu audytu
Audyt wykonano w oparciu o zawarta umowe audytu z dnia 28.04.2025 zmieniong aneksem z dnia

30.05.2025, w oparciu o upowaznienie nr SO.077.3.2025 z dnia 28.04.2025
50.0%. 3. doac

Zalacznik nr 2
do umowy, wz6r upowaznienia

Gmina Dukla Dukla, 25.04.2025 r.
(data i miejsce wystawienia)

(numer upowaznienia)
Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnegtrznego

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézniejszymi Zmianami)
upowazniam:

Pana/Pania® ...... Roberta Plaziaka — audytor................ccooouuoouvovmmmmmensoo
(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia audytu wewnetrznego Egeéﬂie—e—phnem—audyw-wemggaege/poza

planem audytu wewnetrznego *) w zakresie: Funkcjonowania jednostek kultury w latach 2023-
2024

( nazwa jednostki/ek audytowanej/ych )

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego nr.... DFJ87110

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem ....31.05.2025.................._

Elektronicznie podpisany przez
KryStyna Krystyna Andruch

Data: 2025.04.30 12:52:00
Andruch @ oo

(pieczatka i podpis Burmistrza )

B IZE\WTRZ
: Viiis A
i

ey ST [ /TS EITIT SRR
(pieczatka 1 podpis Burmi: rzaf

Waznos¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia

* - niepotrzebne skreéli¢

Audyt — Funkcjonowania jednostek kultury w latach 2023-2024 — Gmina Dukla
Strona 1 z 37



Szczegodtowy zakres audytu zostal zawarty w programie zadania audytowego z dnia 05.05.2025

stanowigcego zalacznik nr 1.

4. Wykonanie zadan audytu

Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie zadania uwzglednione w zakresie audytu a ujete w programie z dnia

05.05.2025r. audytor starat si¢ wykonywac¢ w sposob:

- rzeczowy, bezstronny i obiektywny,

- przejrzysty, zrozumialy, logiczny, bez nadmiernej fachowosci jezyka
1 zawierajacy wystarczajaca ilos¢ informacji uzasadniajacych,

- zwiegzly, trzymajacy sie tematu, unikajacy zbednych szczegotow, wyrazajacy w pelny sposob
mysli audytora, sporzadzony za pomocg mozliwie zwi¢ztych sformutowan,

- konstruktywny tj. taki, ktory dzieki tresciom w nim zawartym i tonowi, w jakim sa
sporzadzone ustalenia, uwagi oraz wnioski, pomaga badanej jednostce oraz wnosi¢ wartos¢
dodana,

- wolny od znieksztatcen,

- sporzadzony na czas — bez zbednych opodznien i umozliwiajacy podjecie efektywnych dziatan,

- dokladnie zweryfikowany przez audytora,

Zapewnienia audytora zawierajg jednak ograniczenia z uwagi na natur¢ wykorzystywanych

mechanizmoéw i ograniczen, mozna tu wskazaé:

- potencjalne btedy ludzkie wynikajace z dziatania celowego, niedbatosci lub pomytek,

- prawdopodobienstwo omijania przez pracownikéw mechanizméw kontroli,

- prawdopodobienstwo ze kierownictwo nie zostato objete mechanizmami kontroli,

- prawdopodobienstwo dezaktualizacji mechanizméw kontroli z uwagi na zmian¢ czynnikow

wptywajacych na funkcjonowanie jednostki.
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5. Cel audytu
Celem podstawowym audytu ,,Funkcjonowania jednostek kultury w latach 2023-2024” bylo
uzyskanie zapewnienia, ze system kontroli zarzadczej dla Osrodka Kultury w Dukli i Biblioteki
Publicznej w Dukli (dalej, jednostki kultury) funkcjonuje, a kontrola wykonywana jest zgodnie z
przyjetymi standardami, a w oparciu o nig kierownik jednostki uzyskuje pewno$¢ ze zrodet
wewnetrznych, ze procesy za ktore odpowiada, przebiegaja w sposdob minimalizujacy
prawdopodobienstwo wystgpienia oszustwa, bledu czy niekompetencji. Zaden z aspektow tego
zagadnienia zrozumienie i decydowanie o wymaganym poziomie kontroli - nie jest prosty. Celem
audytu, bylo rowniez uzyskanie zapewnienia, ze w gminie funkcjonuje system kontroli lub nadzoru
nad jednostkami kultury w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Ponadto celem audytu
bylo uzyskanie zapewnienia o terminowym udostepnianie kierownictwu doktadnych raportow,
sprawozdan 1 informacji z zakresu dziatania, potrzebnych w procesie podejmowania decyzji i
umozliwiajagcych sprawne wykonywanie funkcji planistycznych, kontrolnych i operacyjnych.
Czynno$ci audytowe ukierunkowano na organizacj¢ systemu w zakresie przestrzegania
obowigzujacego prawa i procedur. Audytowi poddano przyjete rozwigzania wewnetrzne definiujace
zasady funkcjonowania systemu oraz realizacja tego procesu. Nastgpnie audytowano srodki kontroli
oraz organizacj¢ audytowanego procesu. Zadanie zapewniajace ukierunkowano na organizacj¢
systemu w zakresie zapobiegania ryzykom w ramach:

1. Przyjetych rozwiazan wewnetrznych definiujacych organizacje i zasady funkcjonowania.

2. Przestrzegania zasad i mechanizmow kontroli okreslonych przez kierownika jednostki.

3. Skutecznosci systemu kontroli

4. Prawidlowosci klasyfikowania i ewidencjonowania wydatkow
Celem tego audytu bylo réwniez umozliwienie sformulowanie przez kierownictwo odpowiedzi na
ponizsze pytanie:

1. Czy prowadzona jest prawidlowa gospodarka mieniem?

2. Czy przestrzegane sg obowigzujace przepisy w zakresie organizacji pracy?

3. Czy prawidlowo i terminowo sporzadzane sa dokumenty ewidencyjne, planistyczne i

sprawozdawcze?
6. Opis, zrédla, standardy

Fundamentem systemu kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem jest srodowisko, w jakim ten
system dziata. Zgodnie z COSO, majac na mysli Srodowisko mowa jest o takich elementach jak:
- uczciwos¢ 1 wartosci etyczne, na ktore wplyw majg z jednej strony zachety i pokusy, jakie
pojawiaja si¢ w organizacji, a z drugiej skuteczno$¢ dostarczenia i komunikowania zasad
moralnych pracownikom,

- zapewnienie posiadania odpowiednich kompetencji przez wszystkich pracownikow,
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- rola Rady i jej komisji, a w szczego6lno$ci niezalezno$¢ tychze w stosunku do zarzadu,
- metodyka i styl operacyjny zarzadzania, w tym mi¢dzy innymi ,,apetyt” na ryzyko,
- struktura organizacyjna oraz odpowiednie przydzielenie uprawnien i odpowiedzialnosci,

- polityka i praktyka w odniesieniu do zasobdéw ludzkich.

Zarzadzanie i reprezentacja podmiotu zlecajacego audyt:

- Kierownikiem Urzgdu jest Burmistrz.

- Burmistrz kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika.

- W zakresie zadan powierzonych Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi i Skarbnikowi mieszcza
si¢ uprawnienia nadzorcze w stosunku do naczelnikow wydziatow i kierownikow referatow
oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

- Zastepca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik wykonujg zadania powierzone przez Burmistrza
zgodnie z jego wskazoéwkami i poleceniami.

- Burmistrz moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw w swoim imieniu Zastepcy
Burmistrza lub Sekretarzowi.

- Zastgpca Burmistrza nadzoruje oraz koordynuje wykonywanie zadan przez podlegte mu
gminne jednostki organizacyjne.

- Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu.

- Skarbnik organizuje catoksztalt prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacja budzetu oraz
nadzoruje sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i wykonywanie zadan w zakresie
finansowym.

- Burmistrz kieruje urzgdem przez wydawanie polecen stuzbowych, zarzadzen i pism okélnych.

- Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stluzbowego w stosunku do pracownikéw
Urzedu i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

- Burmistrz wyznacza Zastepcg Burmistrza do kierowania urzedem podczas jego nieobecnosci.

Zarzadzanie i reprezentacja jednostki audytowane;j:
Osrodek Kultury w Dukli zwany dalej "OK" jest samorzadowsg instytucjg kultury utworzong na
podstawie uchwaty Nr VIII/47/95 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 30 marca 1995 roku w sprawie
reorganizacji dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez Miasto i Gming Dukla i dziala na podstawie:
1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalne;j
(Dz.U. 22012 r., poz.406),
2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240 z
pOzniejszymi zmianami),
3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz.594),

4. statutu.
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OK dziata na terenie Gminy Dukla oraz moze dziata¢ w Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
1. Siedziba OK miesci sie¢ w Dukli, przy ul. Ko$ciuszki 4.
2. Organizatorem OK jest Gmina Dukla, a bezposredni nadzér sprawuje w imieniu Rady
Miejskiej w Dukli, Burmistrz Dukli
3. OK posiada osobowos$¢ prawnag i wpisany jest do rejestru instytucji kultury, prowadzonego

przez Organizatora

Funkcje Dyrektora OK na dzien zakonczenia audytu tj. 30.05.2025 pelila z powolania Pani
_ na czas nieokre$lony. Funkcje te pelni od 29.11.2011r, w trakcie
audytu na podstawie wywiadu zidentyfikowano ze, Pani Dyrektor podpisata porozumienie na mocy
ktorego w lipcu przechodzi na emeryturg, obecnie wykorzystuje urlop w pozostatym zakresie zgodnie
z rozmowa z Panig Burmistrz zostanie zwolniona z koniecznosci $wiadczenia pracy. (nie
weryfikowano spelnienia wymogow odnos$nie kwalifikacji i posiadanego doswiadczenia zawodowego

wymaganego do pelienia stanowiska Kierownika w o$rodku kultury)

Funkcje Gléwnej Ksiggowej na dzien zakonczenia audytu petnita Pani _, (nie
weryfikowano spetnienia wymogow odnos$nie kwalifikacji i posiadanego doswiadczenia zawodowego
wymaganego do pelnienia stanowiska Gtownego Ksiggowego).
Wyjasnien w trakcie audytu udzielali:

- _ — Glowny specjalista ds. organizacji imprez,

- - Gi6wna Ksiegowa,

- Krystyna Andruch — Burmistrz.

Ostatnie zapytanie dotyczace uzupelienia informacji przestano 29.05.2025, stad uzupemienie audytu
w dacie 30.06.2025
Ustalenie:

Nie dotyczy

Cel dzialania
Misja OK jest ksztaltowanie §wiadomych odbiorcéw i tworcow kultury na terenie Gminy Dukla.
Przedmiotem dziatalnosci OK jest rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow
Gminy Dukla i innych os6b oraz dbato$¢ o zachowanie i kultywowanie dziedzictwa kulturowego
regionu.
W dziedzinie kultury OK realizuje w szczego6lno$ci zadania w zakresie:

- edukacji kulturalnej spoleczenstwa, poprzez upowszechnianie kultury w szerokim jej

aspekcie,
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rozpoznawania, rozbudzania oraz zaspakajania potrzeb kulturalnych z uwzglednieniem
wszystkich grup spotecznych,

promowania i tworczego rozwoju mtodych talentow,

promowania i stwarzania mozliwosci rozwoju ruchu turystycznego istniejagcego na terenie
Gminy Dukla,

dbatosci o wzrost uczestnictwa i wyrownanie szans dostepu do dobr i ustug kultury,

tworzenia warunkow dla rozwoju folkloru, rgkodzieta artystycznego,

popularyzacji i promocji tworczosci teatralnej, muzycznej, malarskiej, filmowe;j,
organizowania spektakli, koncertow, wystaw, festiwali, konkursow 1 innych imprez
kulturalnych,

prowadzenia kot zainteresowan dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

organizowania ruchu artystycznego poprzez tworzenie zespolow tanecznych, muzycznych,
teatralnych i innych,

inicjowania wspolnych przedsigwzig¢ z placowkami oswiatowymi w zakresie edukacji
kulturalnej dzieci i mtodziezy,

wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i jednostkami samorzadowymi oraz innymi
instytucjami kultury w dziedzinie upowszechniania kultury,

dbatosci o wzrost uczestnictwa i wyrownywanie szans dostepu do dobr i ustug kultury,

dbania o spuscizn¢ regionu i kultywowanie jego historii oraz podnoszenie §wiadomosci
lokalne;j,

gromadzenia, dokumentowania, tworzenia, ochrony i udostepniania débr kultury,

prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej

promocji regionu,

innym niz kulturalna.

OK prowadzi inng dziatalno$¢ niz kulturalna w oparciu o przepisy ustawy o swobodzie dziatalno$ci

gospodarczej, a w szczegolnosci:

wynajem sal i pomieszczen,
wynajem sprzetu,
organizowanie imprez komercyjnych.

sprzedazy.

Terytorialny zasieg dzialania

Gmina Dukla (jednocze$nie nie ma ograniczen regionalnych)

Podstawa prawna dzialania

Statut
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Zasady gospodarki finansowej

Jednostka organizacyjna sektora finansow publicznych

Komorki i jednostki organizacyjne

Forma organizacyjno- | Sprawujacy nadzor

Nazwa jednostki organizacyjnej nad dzialalnoscia
prawna

Osrodek Kultury w Dukli Jednostka kultury Burmistrz
Biblioteka Publiczna w Dukli

6.1. Podstawa opracowania

Audyt zrealizowany zostat poprzez weryfikacje udostgpnionej dokumentacji w zakresie kontroli
wewnetrznej oraz wyrywkowe sprawdzenie wykorzystania w praktyce.
Na podstawie pisemnych i ustnych dyspozycji audytora udostepniono dokumenty kontroli

wewnetrzne;j:

Regulaminy, procedury lub informacje ustne i pisemne z obszaru jak ponizej:

. . . . Czy udostepniono wnioskowanag
Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej dokumentacje TAK/NIE
1. | Osrodek Kultury w Dukli TAK
2. | Biblioteka Publiczna w Dukli TAK

1. Plan dziatalnos$ci na lata 2023 1 2024
Sprawozdan finansowych za lata 2023 1 2024,
Sprawozdan z dziatalno$ci jednostki za lata 2023 1 2024.

Zatwierdzenie sprawozdan za lata 2023 1 2024.

wok wN

Informacje o osobach petnigcych funkcje kierownika jednostki:
a. Powotanie lub form¢ zatrudnienia (bez danych ptacowych),
b. Zakres czynnosci,

c. Dokumenty rozwigzania (lub proby) umowy jezeli taka sytuacja miata miejsce.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.

Informacje o zatrudnieniu w ukladzie tabelarycznym: Imig, data zatrudnienia, lata

pracy ogdtem, lata pracy w OK w Dukli, petniona funkcja stan na koniec 2023 1 2024.

. Zestawienie zrealizowanych imprez w latach 2023 1 2024 wraz z kosztem realizacji

(jezeli takie jest prowadzone).

Czy jednostka prowadzi wynajem lub udostepnia obiekty lub pomieszczenia? Jezeli
tak to prosz¢ o zestawienie za lata 2023 12024.

Statut.

Wypis z rejestru instytucji kultury.

Regulamin organizacyjny, schemat organizacyjny.

Regulamin pracy.

Regulamin wynagradzania.

Polityka rachunkowosci 1 plan kont.

Regulamin ZFSS.

Inne regulaminy i instrukcje jezeli zostaty wdrozone.

Raporty o stanie kontroli zarzadczej za lata 2023 1 2024 jezeli byly sktadane do gminy.
Plan remontow 1 inwestycji na lata 2023 1 2024.

Ksiegi obiektow.

Ksigzka kontroli.

Plan szkolen 1 wykaz zrealizowanych szkolen za 2023 i 2024.

Wydruk analityczny transakcji kontrahentow z systemu FK.

Protokot z kontroli PIP.

Rozliczenie (dokumenty, ksiegowania itp.), 3 imprezy w kazdym roku (2023 1 2024)
w szczegblnosci:

a) Dni Dukli lub odpowiednik,

b) Turniej Tanca

¢) inna impreza wybrana losowo.

Dokumenty rozliczajace ZFSS w zakresie wycieczek zagranicznych (lub wycieczek)
po jednej dla kazdego roku 2023 i 2024.

Plan urlopow z realizacja.

Umowy najmu.

Odpowiedz na ankiete.
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Zakresy czynnoSci jak ponizej

Komorki organizacyjne Urzedu TAK/NIE
Dyrektor TAK

Gltowny Ksiegowy TAK

Dokumentacja zataczona na ptycie CD

Ankieta — jako zalacznik

Dokumenty poddane analizie:

Uchwata o nadaniu statutu i/lub utworzeniu jednostki

Aktualny Statut,

Wypis z rejestru instytucji kultury,

Regulamin organizacyjny,

Regulamin Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych,

Regulamin Pracy,

Regulamin wynagradzania

Polityka rachunkowos$ci wraz z informacjg o sposobie wprowadzenia,

Informacja o dziatalnosci za lata 2023 i 2024.

Plan finansowy i wykonanie za lata 2023 i 2024,

Sprawozdania finansowe za lata 2023 i 2024 (RZiS, bilans, przeptywy, informacja dodatkowa)
Informacja o posiadanych zasobach (nieruchomosci, lokale, prawa autorskie i inne).
Sprawozdania z dziatalnosci za lata 2023 i1 2024,

Informacja o prowadzonej dziatalno$ci wynajmu lokali jezeli dotyczy.

Ksigzka kontroli (kserokopia) lata 2023 i 2024.

Informacja o terminie i sposobie powolania kierownika jednostki, opis kompetencji i zakresu
delegowanych upowaznien.

Informacja o zatrudnieniu (2023, 2024).

Informacja o sporzadzanych sprawozdaniach statystycznych oraz innych sprawozdaniach
wymaganych w zakresie realizowanych zadan o$wiatowych, szczegdlnie w zakresie zadan
rzeczowych, zatrudniania, wynagrodzen, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w

uktadzie (termin sprawozdania, adresat, czego dotyczy),

Dokumentacja kontroli zarzadcze;j.
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Zrédla opracowania

Wszelkie wnioski sformutowane na podstawie dziatan audytowych poparte zostaty odpowiednia
analiza. Potwierdzeniem prawdziwo$ci ustalen jest powotanie si¢ na dokumenty robocze. Audytor nie
ma obowigzku powotywania si¢ w tresci sprawozdania i raportu na wszystkie dokumenty robocze
audytu
Dokumenty robocze tworzy si¢ w celu:

- udokumentowania zrealizowanych dziatan,

- potwierdzenia prawdziwosci sformutowanych wnioskow,

- umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji dziatan audytowych,

- usprawnienia wykonywanych czynnosci.

Stosowane dokumenty robocze to:

Dowody audytowe i ankiety kontroli

zaobserwowane procesy i istnienie przedmiotow materialnych,

dowody dokumentacyjne w tym w formie elektronicznej,

$wiadectwa reprezentujace,

analizy.

Kwestionariusz i ankiety audytu
Dokument zawierajacy pytania dotyczace systemu kontroli wewnetrznej, ktore maja poméc w jego
ocenie. Uzyskane w ten sposob informacje zostaty w czesci dodatkowo potwierdzone poprzez pytania

krzyzowe.

Lista kontrolna audytu
pomaga w ujednoliceniu zdobytych informacji, umozliwia standardowe podejscie do
przeprowadzanego badania i zapobiega pomini¢ciu istotnych kontroli. Zadaniem audytora jest

ustalenie, czy nadzor jest rzeczywiscie realizowany, czy tez jest to tylko kwestia formalna.

Program audytu

Stanowi mape pokazujgcg wszystkie kontrole zastosowane w danym systemie.

6.3. Standard audytu

Obowiazki audytora zostaty okreslone w programie audytu z dnia 05.05.2025. Audyt wykonano w
oparciu o umowe z dnia 28.04.2025, upowaznienie nr S).077.3.2025 z dnia 28.04.2025 oraz Ustawg o
finansach publicznych, COSO, PN-ISO/IEC 17799, rozporzadzenie o audycie wewn¢trznym,
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standardy audytu. We wszystkich sprawach zwigzanych z prowadzonym audytem audytor byt
niezalezny od audytowanej strony. Zaréwno, jezeli chodzi o postawg wewnetrzng jak i wizerunek
publiczny. Audyt prowadzony byt niezaleznie od istniejacych w jednostce powigzan organizacyjnych.
Audytor zobowigzany jest do stosowania Kodeksu Etyki.

We wszystkich aspektach audytor starat si¢ wykaza¢ nalezyte kompetencje i starannos$cia zawodowa
oraz przestrzeganiem przyjetych w jednostce standardow. Prace w jednostce audytowanej pod katem
realizacji celow audytu zostaly zrealizowane zgodnie z zatagczonym programem.

Wszelkie prace audytorskie wykonywane byly w obecnosci przedstawicieli jednostki, aby zapewnic

nalezyte ich wykonanie.

7. Wyniki audytu, informacje notatki

Sprawozdanie, z audytu jest odpowiedzig na zapotrzebowanie organu nadzorujacego na okreslenie
stanu jednostki. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli z uwagi na charakter audytu. Z uwagi na
weryfikowanie rzetelnosci przedstawianej pierwszorazowo dokumentacji oraz prawidlowosci
funkcjonowania mechanizméw kontrolnych nie uzupelniano wiedzy o dokumentach poprzez ich

dodatkowa weryfikacje krzyzowa.

Informacja wstepna, elementy kontroli zarzadczej.
W zakresie Kontroli Zarzadczej Dyrektor OK wydat Szereg dokumentow a to migdzy innymi zasady

(polityki) rachunkowosci, Regulamin Organizacyjny Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania.

Stan faktyczny: W opinii audytora w oparciu o przedstawione dokumenty kontroli zarzadczej w
jednostce funkcjonuje kontrola zarzadcza sprawowana w oparciu o dokumenty prawa w tym prawa
lokalnego (instrukcje, procedury itd.). Jednak z uwagi na fakt iz kontrola zarzadcza nie jest procedura
ktora jest wdrazana jednorazowo a jest procesem cigglym, samodoskonalenia si¢ organizacji w
oparciu o wptyw informacji majacych charakter sprzezenia zwrotnego. Kontrole takg nalezy ciagle

doskonalié.

Dokumenty szczegétowe kontroli zarzadczej.

Statut.
Stan faktyczny: Nadany uchwatg Nr XXXIV/220/13 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 27.06.2013
Ustalenie:

Audytor nie wnosi uwag
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Regulamin organizacyjny.
Stan faktyczny: Wprowadzony Zarzadzeniem nr 43/14 Burmistrza Dukli z dnia 10.04.2014,
zaktualizowany aneksami w tym ostatni z dnia 14.02.2024 Zarzadzeniem nr 5/2024 Dyrektora
Osrodka Kultury w Dukli. Regulaminu Organizacyjnego jest nieaktualny nalezy dostosowac go do
obowigzujacych przepisdéw prawa. Zatrudnienie i nazwy stanowisk powinny odpowiada¢ wskazanym
w Regulaminie Organizacyjnym. Nalezy zwrdci¢ uwage funkcjonowanie stanowiska ds. kadr, ktore w
obecnej sytuacji jednostki powoduje liczne nieprawidtowosci w zapewnieniu zgodnosci jej
funkcjonowania z przepisami prawa pracy, co wskazuje na ryzyka nieprzestrzegania przepisow prawa,
w tym zakresie, nierowne traktowanie w zatrudnieniu i powazne straty finansowe z tym zwigzane,
takze wizerunkowe.
Ustalenie:
Jezeli dokument wprowadzony byl Zarzgdzeniem Burmistrza zmiany powinny odbywac sie
analogicznie.
Zalecenia:
Aktualizacja dokumentu.
Osoba odpowiedzialna:
Dyrektor
Regulamin ZFSS.
Stan faktyczny: Wprowadzony Zarzadzeniem nr 6/2019 Dyrektora Osrodka Kultury w Dukli z dnia
11.07.2019r. Ostatnia aktualizacja z Zarzadzeniem nr 1/2023 z dnia 20.03.2023r.
Ustalenie:
Regulamin pozwala na dowolne wykorzystanie srodkow.
Zalecenia:
Aktualizacja dokumentu.
Osoba odpowiedzialna:
Dyrektor
Regulamin Pracy.
Stan faktyczny: Wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2012 Dyrektora Osrodka Kultury w Dukli z dnia
15.03.2012r. Dokument jest oparty jest na nieaktualnych juz przepisach prawnych i wymaga
aktualizacji. W wyniku wystapienia kontrolnego NIK z dnia 24.02.2025 dokonano aktualizacji
dokumentu w zakresie dot. systemu o rozktadu czasu pracy i przyjetego okresu rozliczeniowego,
jednakze dokonano powyzszego niezgodnie z zasadami techniki prawodawczej. Ponadto nalezy
zauwazy¢, ze aneksem mozna dokona¢ zmiany umowy, a nie zarzgdzenia wewngetrznego. Ponadto nie
odnotowano podpisu przedstawiciela pracownikow, w tym zakresie, co daje podstawe do
stwierdzenia, ze tres¢ regulaminu nie zostata uzgodniona zgodnie z wymogami prawa pracy.
Ustalenie:

Dokument wymaga aktualizacji i doprecyzowania w szczegolnosci w zakresie czasu pracy.
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Zalecenia:
Aktualizacja dokumentu.
Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor

Regulamin Wynagradzania.

Stan faktyczny: Wynagrodzenia wyptacane sa na podstawie Rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

Ustalenie:

Audytor nie wnosi uwag.
Polityka Rachunkowosci.

Stan faktyczny: Wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2022 Dyrektora Osrodka Kultury w Dukli z dnia
31.12.2022r. System obstugi ksiggowej — program komputerowy FKB+ firmy Radix Sp. z 0.0. Sp.k.
Informacje zawarte zostaty w polityce rachunkowosci

Ustalenie:

Audytor nie wnosi uwag.
Kontrole:

Stan faktyczny: W oparciu o wglad do ksigzki kontroli nalezy zauwazy¢, ze brak jest statego nadzoru i

kontroli ze strony Gminy w Dukli. Ostatnio przeprowadzone kontrola dotyczyly organow

zewngtrznych np. PIP.
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Ustalenie:

] SCi ] ¢ rtowania
Zaleca sie sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnosciq zespotu poprzez koniecznosé rapo

np. w trybie kwartalnym w ustalonym ukladzie sprawozdawczym.

Oséwiadczenia o stanie kontroli zarzadcze;j:
Stan faktyczny: Brak oparcia w dokumentacji.
Ustalenie:
Oswiadczenia zostaly przygotowane bez odpowiedniego oparcia w dokumentacji procesow
zarzqdczych.
Zalecenia:
Aktualizacja dokumentu.

Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor
Whpis do rejestru instytucji kultury:
REJESTR INSTYTUCJI KULTURY GMINY DUKLA
zalotonywoparciuoRozponqdzenie Ministra Kultury i Dziedzi Nar 20 Z dnia 26 stycznia 2012 r. Dz.U. poz.189
przedstawia stan w dniu zalozenia rejestru 21 maja 2012 roku
. ] ] Nazwa podmiotu, hj; Akt 0 nadaniu statutu instytucji
Numer | Data wpisu, Pelna Skrécona | Siedziba i adres Organizator 2 ktérym Akt 0 utworzeniu instytucji kultury kultury
Wpisu daty nazwa nazwa i § instytucj
do kolejnych instytucji instytucji kultury kultury ‘Wwspélnie
rejestru Zmian kultury kultury prowadzi
instytucje kultu
1.08.1991 Ofrodek Brak ul. Koéciuszki Gmina Brak Uchwata Rady Miejskiej nr X/76/91 z | Uchwata nr XX/131/08 Rady
L 30.03.1995 | Kultury w 4 Dukla dnia 1 sierpnia 1991 rokn w sprawie | Miejskiej w Dukli z dnia
Duldi 38-450 Dukla utworzenia Miejsko-Gminnego Ogrodka | 21 maja 2008 roku w sprawie
Kultury i Rekreacji w Dukli. nadania  statutt  Ofrodkowi
Kultury w Dukli
Uchwala or VII/47/95 Rady Miejskiej w
Dukli z dnia 30 marca 1995 rokn w Uchwata nr IV/18/10 Rady
sprawie  reorganizacji dzialalnosci Miejskiej w Dukli z dnia 29
kulturalnej prowadzonej przez Miasto i | grudnia 2010 roku w sprawie
Gming Dukla. zmiany Statutu Ofrodka Kultury
w Dukli
Uchwata Nr XX1/228/01
Biblioteka ul. Armii Gmina Uchwata nr VIIV/47/95 Rady Migjskiej w | Rady Miejskiej w Dukli z dnia
2: 30.03.1995 | Publiczna Brak Krajowej 1 Dukla Brak Dukli z dnia 30 marca 1995 roku w 9 kwietnia 2001 roku w sprawie
w Dukli 38-450 Dukla sprawie reorganizacji  dzialalnodci | uchwalenia stataty Biblioteki
kulturalnej prowadzonej przez Miasto i Publicznej w Dukli
Gming Dukla
Uchwata Nr XXVII/180/04
Rady Miejskiej w Dukli z dnia
30 grudnia 2004 r . w sprawie
zmiany  Statutn  Biblioteki
Publicznej w :

Stwierdza si¢ zgodno§é
kscrokopii z oryginatem
Dukly, dnia ..., Oy, f{ "
OIPIS v t) L

Ustalenie:
Audytor nie wnosi uwag.
Zalecenia:

Nie dotyczy
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Delegacje, podroze stuzbowe:

Zarzadzenie 3/2024 z dnia 12.02.2024 (dowdd 16_pkt 16 Dot. delegacji stuzbowych.pdf).

Ustalenie:
Audytor nie wnosi uwag.
Zalecenia:

Nie dotyczy

Dzialalnosé:

Zasady gospodarki finansowe;j:

OK prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu dziatalno$ci

zatwierdzonego przez Dyrektora, z zachowaniem dotacji przyznanej przez Organizatora.

1. Dzialalno§¢ OK jest finansowana z dotacji podmiotowej, dotacji celowej, z wplywow
uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majgtkowych,
dobrowolnych wptat i darowizn otrzymanych od o0sob fizycznych i prawnych oraz z innych
zrodet.

2. OK moze w granicach obowigzujacych przepisoéw pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi, a
wplywy przekazac na cele statutowe.

3. OK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogoélnych zasad okre§lonych w
odregbnych przepisach, a dochéd przeznaczy¢ na zadania statutowe.

4. Wynagrodzenie dla pracownikow OK ustala Dyrektor na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. OK moze tworzy¢ z zysku oraz innych srodkow przekazanych przez osoby prawne i osoby
fizyczne, fundusz zatogi z przeznaczeniem na nagrody indywidualne dla pracownikow.

Ustalenie:
Audytor nie wnosi uwag
Planowanie:

Plany finansowe w latach 2023-2024 przygotowywane byly na podstawie zarzadzen Burmistrza

Dukli:

Zarzadzenie nr 118/22 z dnia 17.08.2022 r. w sprawie szczegdtowych zasad i termindw
opracowania materiatow do projektu budzetu Gminy Dukla na rok 2023

Zarzadzenie nr 135/23 z dnia 28.08.2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad i termindéw
opracowania materiatow

Zarzadzenie nr 14/13 Burmistrza Dukli z dnia 4.02.2013 r. w sprawie ustalenia zasad
przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Dukla dla

gminnych samorzadowych instytucji kultury

Planowanie wydatkow w jednostce rozpoczyna si¢ od oceny aktualnej sytuacji finansowej, m.in.

analizy budzetu z lat poprzednich. Ustala si¢ wysoko§¢ wydatkow na wynagrodzenia na poziomie nie
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nizszym niz okre$lony w przepisach dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wskazuje si¢

wydarzenia kulturalne, ktore ze wzgledu na ich rangg, znaczenie spoleczne lub obowigzki wynikajace

z przyjetych zobowigzan, powinny zostaé zrealizowane w pierwszej kolejnosci oraz ustala plan

wydatkow przeznaczonych na ich organizacje. Wysokos¢ wydatkow dostosowuje si¢ do wysokosci

dotacji podmiotowej przyznanej przez Organizatora.

Plan 2023 (ostatnia strona)

Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj wydatkéw
Plan Plan Plan
o wydatki wydatki 1
Lp. Wyszczeg6inienie sfinansowane sfinansowane wydatkéw tacznie
z dotacji z przychodéw (kol. 3 + kol. 4)
wiasnych
2 3 | 4 5
7. |Zakup wyposazenia 23 445,00 29 159,96 52 604,96
w tym: L % )
wyposazenie 23 445,00‘» 29 159,96 52 604,96
Razem 930 000,00 116 699,96 1 046 699,96
Dotacja celowa z funduszu alkoholowego — 55 000,00 zt
GLOWNY KSIEGOWY W) o '
| - (Ml _
\,],J{.\r.,‘;':ll;f(; Valaszezy k-Fary)
............ {":,'1'\,(,,(.,“. ‘.’ "’”(’C'
(Glowny ksieaowy) (Dyrektor instytucji kultury)
Plan 2024 (ostatnia strona)
y & E,Pozostale wydatki 6 100,00 13 613,08 19 713,08‘
‘. __wiym: - = N . |
| wyposazenie 6 100,00 2 500,00 8 600,00
|  pozostale 11 113,08 - 11 113.08;
Razem ‘ 1160 000,00 145 113,08 1305 113,08
Dotacja celowa z funduszu alkoholowego — 100 000,00 zt
>lng Elektronicznie podpisany
Elzbieta przez Elzbieta Zrebiec Malgorzata Elektronicznie podpisany przez
Zrebi ec Data: 2024.12.31 18:16:17 . Malgorzata Walaszczyk-Faryj
H WaIaszczyk-FaryJ Data: 2024.12.31 18:16:51 +01'00'
(Glowny ksiegowy) (Dyrektor instytuciji kultury)

Ustalenie:

Audytor nie wnosi uwag, planowanie historyczne.

Zalecenia:

Nie dotyczy
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Budzet jednostki:
Dokonano analizy sprawozdan finansowych za lata 2023 i 2024 w odniesieniu do 2022. Nalezy

Analiza dziatalnoS$ci, sprawozdan finansowych za lata 2022 — 2024 wskazuje, ze OK ogdlnie bilansuje
si¢. Wypracowuje nadwyzke $rodkéw pienieznych (dodatni wynik finansowy). W roku 2023 wynik
jest ujemny co wskazuje na zachwianie stanu finanséw. OK polega glownie na dotacjach z Budzetu

Gminy Dukla. Wypracowuje niewielkie dochody

Sprawozdanie za lata 2022 i 2023:

- ObrodekKultury RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

e sporzadzony za okres . od 01.01.2023 . do 31.12,2023 1.
{dans jedniostkl) (wa porbw ") Jjednostka obliczeniowa: _ zl.gr,
1 Dane za
Wiersz Wyszczegdinienie rok rok poprzedni
2023 2022
A | Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: | 978 336,10 806 494 33|
| _—od jednostek powiazanych i } |

i B Przychod\ netto zgp_udazy Rgduklow — 48 361 49 I 36 §25 39

ll Zmlana stanu produktow (; ie — wartos¢ dodatnia,

— wartodé ujemna) - |
L Koszt wytwom:mn roduktéw na whsnc potrze y dnostkt
IV P@chod)" netto ze sprzedazy

V__| Dotacie (wtym od organizatora) = | 92997461
B Koszty dzialalnosci operacyjnej 1110 289 98

I Amoryuc_pa

| Us
v

I | Zuzycie malemléw i energii
obc

poi‘laitek akcyzowy -

|

\{ﬁ anauodzema e 516 14 52‘95" 46906234
J ' i 11091925 9091467
ﬂOBJ}J, £ 3638013

79873 1 565,06

Zysk (strata) ze sprzedaZy (A - B) | -131953.88 131603
Pozostale przychody operacyjne | 96 742.96 14951323

l | Zysk z tytulu hod i yehakiywéw trwatych 7"”‘ — T
o | Dotacjie e — | 5500000, 9999999
il Aktuallzacla wartosci aktywow meﬁnansomch - =" 1] T, 5 — = |
v \ Inne przycbody operacyjne | 4174296 4951324
E | Pozostale koszly operacyjne 263
L | Strata z tytulu rozchodu niefinansowych aktywéw trwalych = | 1
n_ . Aktqahvzag; wartosei aktywow meﬁnansowych —— [ e | - 77:
IIT__| Inne koszty operacyjne | 263
F Zysk (strata) z dzialalno$ i operacyjnej (C+ D - E) -35 213,55 17 90
G__| Przychody finansowe |
1 Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: — [ —
| __a) od jednostek pownmch wtym: Aﬁi — = == ===
— w ktérych jednostka posiada aangazo ie w Kapitale == J m———

| b) od jednostek k pozostalych, w

- w ktérych jednostk posiada zaangaZowanie w kapitale == == o o
| Odsctkl W iym:_ - —— t =
T k powigzanych f —
| Z)'_skzlymh: hodu aktywow fi vehowiym: T pat= | =

"—— ) — w jednostkach powigzanych
IV | Aktualizacja wartosci aktywdw f finansowych

e

v Inne
H__| Koszty finansowe
| I | Odsetki, w tym: ==
| —di lsdn_os_wkpomzay_h e —— I S
_ | Strata z tytutu rozch tywow finansowych, w tym: o * B o
—w jed k h ] ‘ - —— el ce— -
|1l | Aktualizacja war ,‘Z_‘EVOW ansowych — e e e ]
IV | Inne
| Zysk (strata) brutto (K + G - H) | 3521355 17 909,28

| J Podatek dochodowy

K | Pozostale obowiazkowe zmniejszenia 73 sku zwickszenia straty i )
L[ Zysk (strata) netto (- J - K) ] __3521385| 1790028
GLOWNY KSIEGOWY DYREKTOR

& 26. 03, 104 > l'""k @!'l

Id: 3447D054-9C 1 8-4F8D-. AOEI-0CBB5895C74C. Poq !si\r‘ly‘ﬁ‘a;“d':mms\nl:: W, DIUKILGotin.pl

i3 g

'
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Sprawozdanie za lata 2023 i 2024:

R RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
ggfgg"lg‘ﬁ: 4 sporzadzony za okres . od 01.01,20241, d0.31.12.2024r.
(dane jednost) TS o ) Jednostka obliczeniowa: 2}, gt
Dane za
Wiersz Wyszezegblnienie rok biezgcy
A Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 1200 070,21
—od jednostek powigzanych
1 Przychody netto ze sprzedazy produktow 4032533
11 Zmiana stanu produktow (zwigh ie = wartos¢ dod:
iejszenie — $¢ ujemna) i
1l | Koszt wytworzenia produktow na wlasnc potrzeby jednostki -
v Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow |
v je (w od 1zatora 1159744 88
Koszty dzialalnosei operacyjnej 1
| 1 Amortyzacja 13 698,68
I ZuZycie materialow i energii 131 767,51
| m Ustugi obce o 382 580,85
v Podatki i optaty, w tym: 1344453
(- - podatck akcyzowy
\'A Wvynagrodzenia o 685 131,20
VI Ubezpi ia spol i inne swiadczenia, w tym: o 14128322
= — emerytalne 58 147.76
VII_| P fe kosziy rodzaj 148506
VIII | Wartosé¢ sprzedanych towardw i materiatéw
C Zysk (strata) ze sprzedaZy (A - B) -169 320.84
D Pozostate przyehody operacyjne 17735248
[ ¢ Zysk z tytutu hodu niefs veh aktywéw trwalych —— N
11 Dotacje 111 888,00
Il | Aktualizacja wartosci aktywow niefi yeh - =
v Inne przychody operacyjne 65 464, 48 4174296
E Pozostale koszty oj vine 344 263
[ Strata z tytutu rozchodu niefina veh aktywéw trwalych S
11 Aktualizacia wartosci aktywéw niefinansowych 1 =
Il Tnne koszty operacyne 344 263
F Zysk (strata) z dzialalnoici operacyinej (C + D - E) 802820 -35213

G Przychody finansowe
I Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym:
| a) od jednostek powigzanych, w tym: .
~ w ktdrych jednostka posiad: V2 ic w kapital
b) od jednostek pozostalych, w tvm:
[ — w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
u Odsetki, w tym: J
|| —od jednostek powigzanych . -
I | Zysk z tytulu rozchodu aktywéw finansowych, w tym:
__—w jednostkach powiazanych
IV | Aktualizacia wartoci aktywow finansowych
Inne
H Koszty finansowe
| I | Odsetki, wtym:
~ dla jednostek powigzanych B |
I Strata z tytutu rozchodu akiywow finansowych, w tym:
w jednostkach powigzanych
LI | Aktualizacja wartodci aktywéw finansowych

IV | Inne
1 Zysk (strata) brutto (F+ G - H) 8 0
J___ Podatek dochodowy B B
K \
L L 802820 3521359
GLOWNY KSIEGOWY DYREKTOR
ok \J
EEi 2[' 03. 205 M l;, b,‘!/lf‘u :Q{ﬂ-ﬁww

= : v [ Strona 1
Id: F3DE3E24-A22C-43D7-8C16-BCAFSOB43DES. Podpisany; oo 4 e e s e

Ustalenie:

Niedoszacowanie planow dziatalnosci odpowiednio o0 5,7% i 4,6% w kolejnych latach:.
Zalecenia:

Wiasciwe planowanie.

Osoba odpowiedzialna: Dyrektor
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Sprawozdawczos$¢ obowigzkowa:
Realizowana za okres audytu w terminach:
Ustalenie:
Audytor nie wnosi uwag.
Zalecenia:
Nie dotyczy
Wiadanie majatkiem:
OK dziata w oparciu o majgtek Gminy (nieruchomosci) i majatek wtasny (najczesciej sprzet i
wyposazenie), na podstawie odpowiednich umoéw najmu (dowod 27 odn pkt. 3 - umowy najmu.pdf).
Ustalenie:
W zakresie dysponowania majqtkiem Gminy Audytor nie wnosi uwag.
Zalecenia:

Nie dotyczy

Pomimo posiadania dokumentu z zakresu Polityki Rachunkowos$ci oraz koniecznos$ci stosowania
zasad rachunkowosci UoR i UOFP. Zasady zwigzane z ujawnianiem majatku jego wiasciwym
oznaczeniem i weryfikacja stanu (co najmniej raz na cztery lata cato$¢). Zasady te nie byly
przestrzegane. Kierownictwo OK nie znato aktualnej wartosci ani stanu posiadania w zakresie majatku
trwatego (ruchomosci), wartosci niematerialnych i prawnych. W opinii audytora nosi to znamiona
naruszenia dyscypliny finanso6w publicznych.
W tym zakresie zbadano:

1. Czy i kiedy byla ostatnio robiona inwentaryzacja?

2. Czy istnieje ewidencja ST?

3. Cgzy istnieje ewidencja sprzgtu i wyposazenia?

4. Czy jest prowadzona ewidencja oprogramowania?

5. Prosze o wydruk (pdf, xIs) ST?

6. Prosz¢ o wydruk ewidencji sprzetu i wyposazenia (pdf, x1s)?

7. Dlaczego uzytkowany sprzet nie posiada numeréw inwentarzowych?
W odpowiedzi na powyzsze pytania uzyskano nastgpujace wyjasnienia:
Ostatnia inwentaryzacja zostala przeprowadzona w 2014 roku. Inwentaryzacja nie byla
przeprowadzana gléwnie ze wzgledow organizacyjnych oraz ograniczen kadrowych. Jednym z
utrudnien byta m.in. lokalizacja biura ksiggowosci w innym budynku, co komplikowato biezaca
koordynacj¢ dziatan. Dodatkowo, w migdzyczasie wystapit okres pandemii COVID-19, ktory réwniez
wplynat na mozliwos¢ realizacji tego typu dziatan. Planowany byt zakup systemu do zarzadzania
majatkiem, ktory mial usprawni¢ ten proces, jednak inwestycja zostala przesunigta. W efekcie nie

udato si¢ zrealizowa¢ kolejnej inwentaryzacji w przewidzianym terminie. Obecnie planowane jest
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uporzadkowanie ewidencji i przeprowadzenie aktualizacji danych — w tym oznaczenie nowego sprzetu

oraz przygotowanie do przeprowadzenia inwentaryzacji w najblizszym mozliwym terminie.

Ewidencja $rodkow trwatych, wyposazenia oraz oprogramowania jest prowadzona na biezaco.

W zalaczeniu przesylam plik (xls), w ktérym znajduje si¢ ewidencja wyposazenia oraz Srodkow
trwatych.

Ustalenie:

W zakresie dysponowania majgtkiem OK audytor wskazuje na powazne zaniedbania w tym mozliwos¢

naruszenia dyscypliny finansow publicznych. Przestane dokumenty nie spetniajg wymagan UoR

i UoFP.

Zalecenia:

Niezwloczne przeprowadzeni spisu z natury, aktualizacja i ujawnienie majgtku OK.

Osoba odpowiedzialna:

Dyrektor, Gtowny Ksiegowy

Wynajem:
Osrodek Kultury wynajmuje pomieszczenia i sprzet nagtosnieniowy.
Wyszczegolnienie 2023 rok 2024 rok
Wynajem pomieszczen 0,00 zt 1 585,35 zt
Wynajem sprze¢tu naglasniajacego 0,00 zt 325,20 zt

Ustalenie:
Audytor nie wnosi uwag.
Zalecenia:
Nie dotyczy

Zarzadzanie, kadry:
Z planéw urlopéw m.in. za 2023 rok i z kontroli PIP wynika, Zze urlopy wypoczynkowe nie sa
udzielane pracownikom w roku, w ktorym uzyskali do niego prawo. Pracownicy zaplanowali
obowiagzkowy urlop wypoczynkowy, ktory powinien trwa¢ nie krocej niz 14 dni kalendarzowych. Plan
urlopu nie zostal podpisany przez pracownikow. Ustalenia kontroli PIP potwierdzajg brak kontroli i
nadzoru w zakresie przestrzegania przez pracodawce podstawowych obowigzkéw w zakresie
udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych zgodnie z przepisami prawa, co moze
powodowac ryzyko strat finansowych dla pracodawcy oraz braku zapewnienia cigglo$ci dziatania.
Kolejnym istotnym ustaleniem wynikajacym z kontroli PIP jest brak odpowiedniego nadzoru w
zakresie pracy w godzinach nadliczbowych. W jednostce brak jest wdrozonego systemu zastgpstw
pracownikow, Plan urlopu nie pokrywa si¢ z wykonaniem, co pozwala stwierdzi¢ brak odpowiedniego
nadzoru w przedmiotowym zakresie. Do planu urlopu wliczony zostal urlop na zadanie, co jest

niezgodne z art. 163 § 1 kodeksu pracy, analogicznie, jak kwestie jego udzielania w innym terminie.
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Zgodnie z art. 163 §1 kodeksu pracy urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala pracodawca, bioragc pod uwage wnioski pracownikow i1 konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego pracownikowi

zgodnie z art. 1672 (urlop na zadanie).

Ustalenie:

Brak nadzoru w zakresie wykorzystania przez pracownika zaleglego urlopu w terminie ustawowym.
Zgodnie z art. 163 §1 kodeksu pracy urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow.
Zalecenia:

Zaleca si¢ prawidlowe wykorzystanie urlopow.

Wykorzystanie czasu pracy:
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26. 24 maja Przeglad Piosenki i poezji o tematyce religijnej

27. 26 maja Wystep Kapela Duklanie — Nowy Zmigrod

28. 2 czerwca Przeglad Chéréw Koscielnych i Cerkiewnych

29. 2 czerwca Wystep zespotu Szarota w Bébrce

30. 9 czerwca Koncert szkotki skrzypcowej

3. 14 czerwca Jubileusz 20-lecia dziatalnosci zespotu obrzedowo-
$piewaczego ,Szarotka-Duklanie”

32. 19 czerwca Koncert ognisk muzycznych i tanecznych

33. 22 czerwca ,Sobotki”

34. 26 czerwca Warsztaty sitodruku dla dzieci i miodziezy

35. 27 czerwca Wernisaz wystawy ,Akwarela — kwiaty rodzinnej ziemi”

36. 6i7 lipca Dni Dukli

37. 11 lipca Warsztaty przypinek Zawadka i Mszana

38. lipiec Projekt "Porcelanowe plotki, komédkowe tajemnice"

pazdziernik

39. od 15 Pétkolonie

40. 21 lipca Kino plenerowe

41. 28 lipoca Wystep Kapeli Duklanie w Zyndranowej

42. 5 do 9 sierpnia Kolonia

43. 7 sierpnia Warsztaty haftu

44, 8 sierpnia Wycieczke dla 25 dzieci i mlodziezy z terenu Gminy
Dukla - Karpacka Troja

45. 18 sierpnia Dozynki Gminne

46. 18 sierpnia Piknik parafialny

47. 25 sierpnia Zakorczenie wakacji

48. 27 sierpnia Rajd - Cergowa

49. 31 sierpnia Wystep kapeli w Kopytowe;j

50. 1 wrzesénia Wystep Kapeli Duklanie - Bobrka

51: 11 wrzesnia Warsztaty tworzenia bizuterii

52. 25 wrzesnia Warsztaty linorytu
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53. 27 wrzesnia Warsztaty projekt Gra Ty
54, 28 wrzesnia Warsztaty krawieckie BMK28 wrzesnia
29 wrzesnia Wystep Kapeli Duklanie - Besko
35, 3 pazdziernika Inauguracja DUTW
56. 4 pazdziernika Rocznica Operacji Karpacko - Dukielskiej
57. 6 pazdziernika Wystep Kapeli Duklanie i Zespotu Szarotka Duklanie
na dniu seniora w parafii
58. 19 pazdziernika Wystep Kapeli Duklanie w Haczowie
59. 24 pazdziernika Wystawa Prac DUTW w Nowym Zmigodzie
60. 24 pazdziernika Gminne eliminacje polskiej Piesni patriotycznej
61. 4 listopada Warsztaty kulinarne DUTW
62. 6 listopada Warsztaty 11 listopada
63. 7 listopada Wernisaz wystawy ,Réwnac szanse”
64. 11 listopada Koncert 11 listopada
65. 15 listopada Konkurs Mate Formy Teatralne
66. 22 listopada Powiatowy Konkurs Piosenki Obcojezycznej
67. 27 listopada Warsztaty szycia poduszek DUTW
68. 9 grudia Konkurs na szopke i stoik $wigteczny
69. 15 grudnia Jarmark Bozonarodzeniowy
70. 22 grudia Koncert Bozonarodzeniowy
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